ESTADO DE CHIAPAS P o ik

CONVENIO DE COl ABORACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA EJECUTAR ACCIONES DE
PREVENCION Y AT=NCION ESPECIALIZAD;- A LAS MUJERES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA EN =L ESTADO D
CHIAPAS, QUE CELEBRAN, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR .
TITULAR EL C. JORGE LUIS LLAVEN ABARCA, EN LO SUCESIVO “LA FISCALIA GENERAL”; EL PODER”
EJECUTIVO DEL ESTADO, A TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO REPRESENTADA PO
SU TITULAR EL C. ISMAEL BRITO MAZARIEGOS, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA DE GOBIERNO”;
SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO, REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C. MARIA MA
TOTORICAGUENA, EN LO SUCESIVO “LA SEIGEN”; LA SECRETARIA DE SALUD Y EL INST/PUTO DE
SALUD, REPRESENTADOS POR SU TITULAR EL C. JOSE MANUEL CRUZ CASTELLANOS, EN LO SUCESIVO
« A SECRETARIA DE SALUD”; LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA,
REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C. GABRIELA DEL SOCORRO ZEPEDA SOTO, EN LO SUCESIVO "LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA”; LA SECRETARIA DE EDUCACION,
REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C. ROSA AIDE DOMINGUEZ OCHOA, EN LO SUCESIVO “LA
SECRETARIA DE EDUCACION”; LA SECRETARIA DE BIENESTAR, REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C.
ADRIANA GRAJALES GOMEZ, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA DE BIENESTAR”; LA SECRETARIA DE
ECONOMIA Y DEL TRABAJO, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C. AARON YAMIL MELGAR BRAVO, EN
LO SUCESIVO “LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO”; LA SECRETARIA PARA \EL *
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL &
EMILIO RAMON RAMIREZ GUZMAN, EN LO SUCESIVO “SEDESPI”; EL SISTEMA PARA EL DESARRGLL!
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIAPAS, REPRESENTADO POR SU TITULAR EL C. ANGEL
CARLOS TORRES CULEBRO, EN LO SUCESIVO "EL DIF CHIAPAS”; EL INSTITUTO DE CAPACI '
VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, REPRESENTADO POR SU TITUKAR LA C.
FABIOLA LIZBETH ASTUDILLO REYES, EN LO SUCESIVO “EL ICATECH”; EL INSTITUTO CHIAPANECO DE
EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS DE CHIAPAS, REPRESENTADO POR SU TITULAR EL C.
GUSTAVO GOMEZ ORDONEZ, EN LO SUCESIVO “ICHEJA”; EL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION 0
SOCIAL EN SALUD, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL C. JOSE DEL CARMEN TOLEDO 5
ALEJANDRO, EN LO SUCESIVO “EL REPSS”; EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, REPRESENTADO POR SU
TITULAR EL C. JUAN OSCAR TRINIDAD PALACIOS, MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR

DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN LO SUCESIVO “EL ‘Q
PODER JUDICIAL”; LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, REPRESENTADA POR SU
TITULAR EL C. JUAN JOSE ZEPEDA BERMUDEZ, EN LO SUCESIVO “LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS”; EL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, REPRESENTADQ POR

LA C. JERONIMA TOLEDO VILLALOBOS, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EN LO SYZESIV

“EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS”; EL AYUNTAMIENTO DE TAPACHULA\\\
REPRESENTADO POR EL C. OSCAR GURRIA PENAGOS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITJCIONAL, EN

LO SUCESIVO “EL H. AYUNTAMIENTO DE TAPACHULA”; LA ASOCIACION CIVIL, EQUIDAB DE GENERO:
CIUDADANIA, TRABAJO Y FAMILIA REPRESENTADA POR SU DIRECTORA GENERAL LA C. MARIA WA
EUGENIA ROMERO CONTRERAS, EN LO SUCESIVO\‘EQUIDAD DE GENERO: CIUDADANIA, TRABAJO Y v‘ Y,
FAMILIA”; INSTANCIAS QUE CUANDO ACTUEN EN ‘CONJUNTO ERAN DENOMINADAS COMO “LAS Vv
PARTES”, Y QUE PARA FORMALIZAR EL PRESENTE ACTQ/URDICO SE SOMETEN AL TENOR DE LOS

' ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y prUSULAS SLGUIEN_ ; 5
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ANTECEDENTES:

reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e integridad de las mujeres, a su igualdad juridica ant
el varén, asi como a la eliminacion de la violencia y de todas las formas de discriminacion contra la mujer;-entre lo
cuales se encuentran la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Muj \
(CEDAW); la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém

Do Para), entre otros.

1
En ese sentido, el Estado Mexicano, como sujeto del Derecho Internacional, ha suscrito y ratificado diversqs 1
|
&

En correlacién con las premisas antes descritas, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, en su articulo 1 establece la coordinacion entre la federacion, las entidades federativas y los municipios
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como para garantizar la democracia, el
desarrollo integral y sustentable con la finalidad de fortalecer la soberania y el régimen democrético establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el ambito estatal, el articulo 8 fraccion VII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, \\
garantiza el derecho de todas las mujeres que habitan en Chiapas a la proteccion efectiva contra todo tipo de
violencia, incluyendo la violencia en procesos electorales y post-electorales en donde las mujeres pasen a ejercer
una funcién publica.

establece las bases para la implementacion de modelos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de todo
tipo de violencia contra las mujeres de cualquier edad en los diferentes ambitos; coordinacion y cooperacion entre| n
las autoridades federales, estatales y municipales, para cumplir con €l objeto de |a Ley, entre otras.

N

L . r . . F‘\\\
Estado, el Centro de Justicia para las Mujeres del Estado,de Chiapas es un Jrgano Sustantivo Técnico, que tiene g\')‘i 3
como funcion, coordinar los servicios multi-agenciales 8¢ instancias gdberamentales y asociaciones de la
sociedad civil, para la prevencion, atencion, sancion y erradieacion de 4a violencia en contra de las mujeres, sus
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hijas e hijos. a través de la implementacion de estrategias, acciones, proyectos y servicios de atencion integrat/
para las victiras de violencia.

Ante ello, resulta necesario suscribir el presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional para fortale
coordinacion y ejecucion de acciones encaminadas a la prevencion, atencion, sancion y erradicacié
violencia contra las mujeres en el Estado, asi como la promocion de la igualdad de género.

Nuestra premisa es coadyuvar y vincular bajo una politica integral, multisectorial e interinstitucional, e
prevencion y atencion especializada de las mujeres victimas de violencia, asi como de sus hijas e hijos, medi

finalidad de promover y garantizar su acceso a la justicia, el ejercicio pleno de sus derechos hu
incorporacion a la vida productiva, social y cultural en la sociedad.

En atencién a los antecedentes en comento, los suscriptores de este Instrumento legal,—en—un
Interinstitucional, se sujetan al tenor de las siguientes Declaraciones y Clausulas: M

DECLARACIONES

l. “LA FISCALIA GENERAL”, declara que:

1.1. La Fiscalia General del Estado de Chiapas es un organismo publico autbnomo, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado \\
Libre y Soberano de Chiapas. \

I.2. En el marco de sus atribuciones, la Fiscalia General del Estado promueve la participacion ciudadana y
fomentara el desarrollo de los programas de prevencion social de la violencia, entendiéndose como las acciones
realizadas en conjunto por sociedad y el Gobierno, encaminadas a la promocion de la seguridad y la prevencion de \Q
lesiones y violencia, con el fin de lograr un mejor nivel de vida, e incrementar los niveles de seguridad en,Jos 4
habitantes del Estado.

1.3. Su titular, el C. Jorge Luis Llaven Abarca, quien acredita su personalidad con nombramiento expedido a su
favor por la Diputada Presidenta de la Sexagésima Séptima Legislatura del Honorable Congreso del
Soberano de Chiapas, el 10 de Diciembre de 2018, suscribe el presente Convenio, de conformid
13, fraccion XXIV de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado.

ado Libre y

con el ar’uculé\\

1.4. Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente Convenio, elubicado en Libramiento Norte Oriente d& ’

No. 2010, Colonia El Bosque, en la ciudad de Tuxtla Gutiérr , 29049, Y/
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Il. EL PODER EJECUTIVO declara que:

I.1. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion |, 43 y 11f
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como de los articulos 1°, 16, 17 y 51 de la Cg

Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, es parte integrante de la Federacién, libre y soberz
concierne a su régimen interior.

I.2. El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado de Chjapas,
cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador Constitucional del Estado, el C. Rutilio Escandén Cadenas, \juien ;
con base en sus lineas de accidn y objetivos definidos en su politica de atencion por cada una de las institucipnes !
publicas que participan y suscriben el Convenio se designa por “LAS PARTES” como Testigo de #Monof en *

terminos de lo prescrito en los articulos 51 y 59 de la Constitucién Politica del Estado Libre y 30berano| de \
Chiapas; 6 y 8 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas. '

I.3. Las Dependencias y Entidades firmantes, forman parte integrante de la Administracign Publica Estatal,
dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estado en términos de lo prescrito en los artic
fracciones |, IV, VIII, IX, XII, XlIl, XIV y XV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chia
el articulo 2, 3, 18 fraccion | y 28 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

IIl. Las Dependencias, Organismos e Institutos participantes declaran:

N\
lIl.1. La “SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO":

li.1.1. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 29, fraccion VIII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, tiene por objeto fundamental dirigir la politica interior del Estado, ejecutando

n acciones que garanticen la gobernabilidad, la paz social, asi como promover el fortalecimiento de las relaciones \&
con los poderes legislativo, judicial y con los Ayuntamientos del Estado.

1.1.2. EI C. Ismael Brito Mazariegos, en su caracter de Secretario General de Gobierno, cuenta con facu

legales para suscribir el presente Convenio, acreditando su personalidad con el nombramiento otorgado/gor e
titular del Poder Ejecutivo de fecha 08 de diciembre del 2018.

I11.1.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domL" , €l ubicado en
Palacio de Gobierno, piso 2, de la Colonia Centro, C.P. 29000, en la ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas.

.2, “LA SEIGEN":

\
I11.2.1. Que derivado del Articulo Transitorio Tercero, inciso m),
del Perlodfo Oficial del Estado de Chlapas namero w fec

\
|

ecreto nimero 020, publicado en el tomo I,
8 de diciembre de 2018, por el que se Q‘

\
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reforman, fusionan y se extinguen diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica d
Estado de Chiapas, al igual con relacion al arabigo 13, freccion IlI, y 14, fracciones i, y XI, del Reglamento In
de la Secretaria de Igualdad de Género.

l1.2.2. La C. Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género, cuenta con facultades legales
para suscribir el presente Convenio, acreditando su personalidad con el nombramiento otorgado por el Tltular del
Poder Ejecutivo de fecha 08 de diciembre del 2018.

1.2.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio, el ubicad
Boulevard Andrés Serra Rojas, esquina Libramiento Norte Oriente nimero 1090 Anexo B, Nivel 1, “Torre Chi
de la Colonia Paso Limon, C.P. 29045, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

l11.3.- “LA SECRETARIA DE SALUD”:

I11.3.1. EI C. José Manuel Cruz Castellanos, en su caracter de Secretario de Salud y Director General del Institu
de Salud tiene las facultades para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion Administrativa, de
conformidad con los articulos 7, 8, 11, 14 fraccion II, 21, 28 fraccion XllI, 41 fraccion |l, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, asi como el articulo 10 fracciones | y XIV de la Ley Organica del
Instituto de Salud, 2 y 18 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, cargo acreditado
mediante nombramiento de 10 de diciembre del 2018, expedido a su favor por el Gobernador del Estado de
Chiapas, Rutilio Escandon Cadenas.

Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propio creado mediante Decreto nimero 12, publicado en el
Periddico Oficial nimero 123 de fecha 03 de diciembre de 1996, bajo la denominacion de Instituto de Salud del
Estado de Chiapas, el cual fue modificado por Decreto nimero 10 publicado en el Pzriddico Oficial nimero 001 de
fecha 08 de diciembre del afio 2000, como Instituto de Salud. \@

l1.3.2. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado libre y soberano de &\

facultades del Director General suscribir acuerdos o convenios con dependencias y entidades de la adminigfracion
publica federal, con las demas entidades federativas, con los municipios y con organismos del secto
social, en materia de la competencia del Instituto.

11.3.3. De conformidad con los articulos 3 y 10 fracciones XIV y XV de la Ley Organica del Instituto de Saludy/son %

rivado y

l1.3.4. Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con Cédula de \dentificacion Fiscal
numero ISA961203QNS5, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria.

/
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lIl.4. “LA SECKETARIA DE SEGURIDAL y PROTECCION CIUDADANA”:

l.4.1. Es una Dependencia del Ejecutivo del Estado de Chiapas, que tiene a su cargo realizar
preventivas tendientes a preservar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y seguridad,
politicas y lineamientos de seguridad, asi como elaborar y ejecutar los programas anuales de Segurid
la Entidad, facultada en términos de los articulos 28 fraccion XV y articulo 43 fracciones Ill, XVI'y XIX,
Organica de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas, articulos 2, 3 fraccion XII, 4 fraccion IX, 5 y\[ inciso
e), de la Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana-del
Estado de Chiapas, y los articulos 15 y 16 fraccion | y ll, del Reglamento de la Ley que Establece lag Bages de
Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas.

Pgblica en
e la Ley

I1.4.2. La C. Gabriela del Socorro Zepeda Soto, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciufadana, cuenta\con
facultades legales para suscribir el presente Convenio, acreditando su personalidad con el nombramiento otorgado
por el titular del Poder Ejecutivo de fecha 08 de diciembre del 2018. N

S e ————

1.4.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio oficial el ubicado
en libramiento sur oriente kilometro 9, sin nimero, Colonia Castillo Tielmans en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez.

lII.5. “LA SECRETARIA DE EDUCACION”:

l11.5.1. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley Organica de la Administracién Publica del

Estado de Chiapas, 2 y 14 fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, tiene por objeto
fundamental fomentar la ensefianza publica, ejecutar programas educativos en los niveles preescolar, primaria, \\\\
secundaria, preparatoria y profesional, incluyendo la promocién de la ensefianza y la investigacion en la

Entidad.

legales para suscribir el presente Convenio, acreditando su personalidad con el nombramiento otorgadolgor el

A l1.5.2. La C. Rosa Aidé Dominguez Ochoa, en su caracter de Secretaria de Educacidn, cuenta con facyttages
titular del Poder Ejecutivo de fecha 08 de diciembre del 2018. %

111.5.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilig] el ubicado e
Unidad Administrativa, Edificio “B”, piso 2, de la Colonia Maya, C.P. 29010, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez
Chiapas.

lIL.6. “LA SECRETARIA DE BIENESTAR”:

HI.6.1. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 37 de la L

Estado de Chiapas, tiene por objeto fundanf"t’:rham over, co

la Administracion Publica del
tar acciones que contribuyan al
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bienestar y combatir la pobreza de la poblacion; iqualar el acceso a las oportunidades de desarrollo vy g¢nera
mejores condiciones de vida para la ciudadania en situacion de riesgo y d2 pobreza de la entidad; asi com
también implementar, ejecutar y dar seguimiento a ias politicas de bienestar en el Estado.

I1.6.2. La C. Adriana Grajales Gomez, en su caracter de Secretaria de Bienestar, cuenta con facultages legales
para suscribir el presente Convenio, acreditando su personalidad con el nombramiento otorgado porel titular del
Poder Ejecutivo de fecha 08 de diciembre del 2018.

111.6.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio, el ubicado en

Calzada Mactumatza nimero 50, esquina con la 17 Avenida Sur Poniente de la Colonia Doctor Ro ncon
Castillejos, C.P. 29065, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. i
11l.7. “LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO”: 1
|
II1.7.1. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de la Administracion del 5

1
Estado de Chiapas, tiene por objeto disefiar politicas de desarrollo econémico para la Entidad, gjecutar y evaluar ‘
sus resultados, fomentando y promoviendo las actividades econémicas y la industrializacion; asi como la ﬂ\
transformacion, la inversion y el comercio exterior de las mercancias que se produzcan en el Estado, ademas de *
proponer y ejecutar las politicas, programas y acciones que impulsen la productividad y competitividad, para el
mejoramiento de las condiciones en los centros de trabajo, y detonar la promocion y fomento al empleo.

II.7.2. EI C. Aarén Yamil Melgar Bravo, en su caracter de Secretario de Economia y del Trabajo, cuenta con
facultades legales para suscribir el presente Convenio, acreditando su personalidad con el nombramiento otorgado "y
por el Titular del Poder Ejecutivo de fecha 08 de diciembre del 2018.

I11.7.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio €l ubicado en §

Boulevard Andrés Serra Rojas nimero 1090, de la Colonia Paso Limon, Torre Chiapas nivel 15 con C.P. 29045, e
la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
l11.8. “LA SEDESPI":

P

11.8.1. Con fundamento en las fracciones Ill, IX y XV del articulo 40 de la Ley Orgénica de la Administracion

Piblica del Estado de Chiapas, la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de‘los Pueblos Indigenas, tiene entre

sus atribuciones promover, proteger, brindar asesoria y orientacion juridica”y difundir el respeto a la equidad de

género, los derechos individuales y colectivos de los pueblos y comunidddes indigenas, para erradicar toda forma £~

. de discriminacion y de violencia de género; asi como participacion/{ empoderamiento de las mujeres indigenas J§ J
en todos los ambitos sociales.

-
——
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Pueblos ndigenas, cuenta con fac ultades legales para susc ibir el presente Convenio, acreditando su person
con el nombramiento otorgado por el titular del Poder Ejecutivo de fecha 08 de diciembie del 2018.

l11.9. “EL DIF CHIAPAS”:

I.9.1. Que es un Organismo Publico Desconcentrado de la Administracion Publica Estatal
juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 209, publicado en el Periédico Oficial del
Chiapas No. 34, de fecha 27 de junio de 2007; que tiene por objeto fundamental, fomentar el bienestar familiar
promover el desarrollo de la comunidad, asi como, proporcionar atencion a grupos vulnerables y ejecutar acciones
tendientes a la proteccion y desarrollo de los mismos, en el marco de la integracion y fortalecimiento del nucleo
familiar.

111.9.2. EI C. Angel Carlos Torres Culebro, cuenta con la personalidad juridica para representar en este acto al :
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas, en su caracter de Director General, como '
lo acredita con el nombramiento otorgado por €l Titular del Poder Ejecutivo de fecha 08 de diciembre del 2018. 3

11.9.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio oficial el ubicado
en Libramiento Norte Oriente boulevard “Salomon Gonzalez Blanco”, sin nimero, esquina Paso Limén, Colonia
Patria Nueva de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

I11.10. “EL ICATECH": \>\ '

11.10.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Estatal con personalidad juridic

disposiciones del Decreto por el que se crea el Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnologi
Chiapas, publicado en el Periédico Oficial nimero 094 de fecha 21 de mayo del afio 2008. Tiene por objetivo
garantizar la integracion y fortalecimiento de las actividades econémicas motoras del Estado y fomentar una
mejora continua de la competitividad laboral, a través de la oferta de servicios de capamtac:on asesoria,
vinculacion, investigacion e informacion, basados en normas de calidad, que atiendan efic Zmente las necesidades

tecnologicas del sector productivo en el estado. A\ 2
U\&
11110.2. La C. Fabiola Lizbeth Astudillo Reyes, tiene pe onahdad juridica-para representar en este acto al
Instituto de Capacitacion y Vinculacion /'Fecrrctog del Estado te' \ " (KCATECH), en su caracter de Directora w\
‘ '* \
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General, como lo acredita con el nombramiento otorgado por el Titular del Poder Ejecutivo de fech
2019.

111.10.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio, el 3
142 Calle Poniente Norte No. 239, de la Colonia Moctezuma, Codigo Postal 29030, en la ciugad
Gutiérrez, Chiapas.

l1l.11. El “ICHEJA™:

[11411.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, establecido por el Decreto de creacion nimero 146, publicado en el Periodico ®ficial
namero 156, de fecha 24 de diciembre del afio 2014, el cual tiene como objetivo impartir alfabetizacion \para
adultos, en los niveles de educacion primaria, secundaria, educacion comunitaria y capacitacion no formal paka el
trabajo.

al Institlto
Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos, como lo acredita con el nombramiento otorgago por el Titular
del Poder Ejecutivo de fecha 10 de diciembre del 2018.

I1.11.2. El C. Gustavo Gémez Ordofiez, tiene personalidad juridica, para representar en este a

I11.11.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio el umr@a.
Avenida Norte Poniente No.1126, Colonia Centro C.P. 29000, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. :

|
1

/\

lI112.- “EL REPSS: \QQ\

I1.12.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica del Estado, sectorizado de la
Secretaria de Salud, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia administrativa, presupuestal, técnica
de gestion, de operacion y de ejecucion; creado mediante Decreto namero 255, publicado en el Periodico Oficial
del Estado ntimero 177, 22 Seccion, de fecha 29 de abril del afio 2015.

=8
I1.12.2. El C. José del Carmen Toledo Alejandro, en su calidad de Director General, tiene personalidad juri ica %
para representar en este acto a la Direccion General del Régimen Estatal de Proteccion Social, como lo aCredita
con el nombramiento otorgado por el Titular del Poder Ejecutivo de fecha 11 de febrero de 2019.

I11.12.3. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en 2a.
Avenida Sur Poniente nimero 1423, Colonia La Lomita, C.P. 29060, en la ciudad de Tu&la Gutiérrez, Chiapas. I\ )

\

&
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IV. “EL PODER JUDICIAL" Declara:

Chiapas, el Poder Judicial es uno de los poderes publicos del Estado.

IV.2. Que el articulo 72 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, estable
Poder Judicial, para el ejercicio de sus atribuciones, se deposita en un Tribunal Superior de Justicia
un Consejo de la Judicatura y un Tribunal del Trabajo Burocratico.

IV.3. Que la representacion legal de “EL PODER JUDICIAL", segun lo establecen los articulos 73 y 74 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 39, 41 fraccion |, 162 y 163 fraccion |, det Codigo i

Superior de Justicia del Estado de fecha 16 de enero del afio 2018, por lo que se encuentra facultgedo
suscribir el presente convenio.

IV.4. Que para los fines y efectos legales que deriven de este instrumento juridico, sefiala com domlcmo el
ubicado en Libramiento Norte Oriente Namero 2100, Fraccionamiento El Bosque, C.P. 29049, en'la
Tuxtla Gutierrez, Chiapas.

V. “LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS”, declara: §

V.1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas vigente,

€S un organismo que cuenta con autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio

propios, y tiene por objeto esencial la defensa, promocion del respeto, estudio y divulgacion de los derechos -

" humanos establecidos en el orden juridico mexicano y en instrumentos intemacionales ratificados por el estado %’
| mexicano, fomentar su respeto y observancia, el fortalecimiento de la cultura de la legalidad y el respeto a la a4
cultura, costumbres y tradiciones de las comunidades indigenas de la entidad; asi como también el re
promocidn de los derechos de las mujeres y la defensa y promocion de los derechos humanos de los mi
sus familias en el estado de Chiapas, y combatir toda forma de discriminacion y exclusion consecuenci

de autoridad a cualquier persona o grupo social.

V.2. Su titular el C. Juan José Zepeda Bermidez, acredita su personalidad con el nombramiento expedido por la
Honorable Sexagésima Sexta Legislatura del Estado Libre y Soberano de Chiapas de fecha 15de marzo de 2018 y
\ cuenta con la facultad para suscribir el presente convenio, de conformidad con to por los articulos 18, .
fraccion IX y 27 fracciones | y XI de la Ley de la Comision Estatal de los Pereche$ Humanos del Estado de ‘gﬂ}
Chiapas. ’

U
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V.3. Para los efectos legales que <e deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio, g
Primera Avenida Sur Oriente sin numero, Barrio San Roque. Edificio Plaza, tercer y suarto piso,
29000, en ia ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

VI. “EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS”, declara:

VI.1. Tiene personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de conformidad en los articulos
de la Constitucion Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos, 82 de la Constitucion Politica de

de Mayoria y Validez de Miembros del Ayuntamiento, expedida por el Presidente del Consejo
de San Cristobal de las Casas, con fecha 04 de julio del afio 2018.

VI.3. Que mediante Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrado con fecha 26 veintiséis de febrero d mil
diecinueve, se autorizd a la Ciudadana Presidenta Municipal y a la titular de la Secretaria General del = |
Ayuntamiento, a suscribir Convenios y Contratos que sean necesarios para beneficio del Municipio.

VI.4. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la
Unidad Administrativa sin nimero, colonia Doctores, C.P. 29210, sito en Palacio Municipal de la ciudad de San
Cristobal de las Casas, Chiapas. %

VII. “EL H. AYUNTAMIENTO DE TAPACHULA", declara: \

VII.1. Tiene personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de conformidad en los articulos 115 fraccion Il
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, 2, 29, 30, 34,45, fraccion LIl, 55, 57 fraccion | y V, de la Ley de Desarrollo Constituci
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

VII.2. EI C. Oscar Gurria Penagos, acredita su personalidad como Presidente Municipal, con la Cénstancia de
Mayoria y Validez de Miembros del Ayuntamiento, expedida por el Instituto de Eteccnones
Ciudadana del Estado de Chiapas, de fecha 05 de julio del afio 2018.

Municipio.

0
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VIL.4. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio, sefiala como su domicilio lega el u icado e
Palacio Municipal s 1, Colonia Centro, C.P. 3(700, de la ciudad de Tapzchula, Chiapas. 7

VIIl. “EQUIDAD DE GENERO: CIUDADANIA, TRABAJO Y FAMILIA” declara:

VIII.1. De conformidad con lo dispuesto en la Escritura Publica numero 1645, pasada ante la Fe del
nimero 185 del Distrito Federal, Licenciado Humberto Hassey Perezcano, la cual establece dentro de sus
Estatutos la conformacion y direccién de la misma; por lo que basado en su Asamblea la Directora Ge
encuentra facultada para celebrar el presente Convenio.

VII.2. La C. Maria Eugenia Romero Contreras, tiene personalidad juridica, para representar en este
Asociacion Civil en su caracter de Directora General, como lo acredita con el Testimonio Piblico de feCha
junio de 1996.

VIII.3. Sefiala como su domicilio para todos los efectos legales de este instrumento el ubicad
namero 201, Colonia del Carmen, Delegacion Coyoacan de la Ciudad de México; C.P: 04100.

IX. “LAS PARTES”, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES: declaran que:

IX.1. Es su voluntad colaborar de la forma méas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo del objeto y
las actividades que se deriven del presente Convenio.

IX.2. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia, colaboracion y apoyo
para la consecucion del objeto de este instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- DEL OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos de colaboracio

violencia, asi como de sus hijas e hijos, mediante la prestacion de servicios multidisciplinarios en un misaio lugar, y
la ejecucion de programas y acciones, con el propésito de promover y garantizar el acceso a la justicia y el )Q&“
v
;
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SEGUNDA.- DE LOS PRINCIPIOS.- “LAS PARTES” ejerceran sus funciones respondiendo a la sati
inte/és publico y sus integ antes se regiran por lcs principios de legalidac. certeza, objetivida
imparcialidad y respeto a los derechos humanos.

TERCERA.- DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Los objetivos especificos del Centro de Justici
Mujeres (CEJUM) son:

a) Garantizar el acceso a la justicia para las mujeres que son victimas de violencia.

b) Brindar un ambiente seguro y confiable para las mujeres victimas de violencia y para sus hijas e hijos
c) Contribuir a la reduccion de las tasas de violencias de género contra las mujeres.

d) Fomentar la cultura de la denuncia con la finalidad de reducir la impunidad.

e) Evitar la revictimizacion de las mujeres victimas de violencia.

f) Generar informacion y estadisticas sobre la violencia contra las mujeres.

g) Consolidar un equipo multidisciplinario profesionalizado y acreditado en los temas de genero y violencia\contra
las mujeres.

CUARTA.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA FISCALIA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LA FISCALIA
GENERAL” fungira como la Institucion Coordinadora de los trabajos que se realicen en el Centro de Justicia para
las Mujeres (CEJUM), teniendo atribuciones para dirigir las acciones tendientes al cumplimiento de este Convenio,
asi como convocar a los Enlaces responsables que mas adelante se designan; para la atencion de los asuntos que
ameriten consenso.

“LA FISCALIA GENERAL" designara a la Directora General del Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM),
quien sera la responsable de coordinar a los representantes de las instancias que participen.

QUINTA.- DE LAS OBLIGACIONES COMUNES DE “LAS PARTES”.- “LAS PARTES”, se comprometen a
proporcionar con la debida diligencia y dentro del ambito de sus respectivas competencias, los servicios que por
norma les corresponde, a fin de lograr los objetivos del Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM).

Para el cumplimiento de lo anterior, manifiestan su voluntad de conducirse de acuerdo con los prin€ipios,
lineamientos de actuacion e instrumentos de coordinacion que se establecen en la normatividad aplicable de la
materia. Al respecto y para garantizar la debida proteccion de los derechos de las mujeres de acceso A la justicia,
de respeto a su dignidad como victimas de violencia o delitos con motivo de género, asi como a upd vida libre de
violencia, quienes suscriben se comprometen en el ambito de sus respectivas competencias a:

I/. " I .
a) Garantizar a las victimas de violencia o delitos con motivos de género el acceso integral, &gil y oportuno a los
distintos servicios a su cargo. S

; ; / :
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sus derzchos y dignidad humana

c) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en conductas que impliquen violencia institucj
ejecutando en su caso las acciones preventivas o correctivas que resulten necesarias para tales efect

d) Velar por la proteccion de los derechos de las victimas de violencia o delitos con motivo de génerg
todas las medidas adecuadas para modificar los usos y préacticas institucionales que
discriminacion contra la muijer.

e) Proporcionar a las y los servidores publicos capacitacion especializada en materia de derechos de |
a una vida libre de violencia, perspectiva de genero, contencion en crisis y sensibilizacion en
violencia.

f)  Promover al interior de su Dependencia o Entidad la cultura de respeto a los derechos hum
las mujeres.

g) Lasdemas que por disposicion normativa les obliga a cumplir.

SEXTA.- DE LOS INTEGRANTES DE “LAS PARTES” EN EL CEJUM.- Para dar cumplimiento a los
presente instrumento legal, “LAS PARTES” acuerdan designar a servidoras publicas bajo su adscripcion para“ser
parte integrante del Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM), quienes desempefaran su labor conforme al

ambito de sus respectivas competencias, respetando en todo momento la relacion laboral Unicamente con aquella
que lo contrato, empled o comisiond.

horarios de labores, guardias, distribucion de las funciones por materia y demas condiciones, con la finalidad de
garantizar los servicios que se brindan en beneficio de las mujeres, nifias y adolescentes de la Entidad. Para tal
efecto, se deberé disefiar el documento que contendra el Plan de Trabajo, con todas las aportaciones y
compromisos que las distintas dependencias e instituciones y organizaciones sociales adquieran, debiendo éstas
reunirse de manera periédica por lo menos cada 3 meses, para establecer mediante un Acta Circunstanciada, los
compromisos que asumiran “LAS PARTES”; pudiendo establecer metas que permitan auto evaluarse para el
fortalecimiento conjunto y cumplimiento de los objetivos del Centro de Justicia para las Mujeres(CEJUM). El Acta \
suscrita se anexara al presente Convenio y sera parte integrante del mismo. T

Al respecto, “LAS PARTES” de comin acuerdo, disefiaran las estrategias y logistica pertinente para establecer %

de:

e Abogadas, asesoras juridicas y litigantes.
o Defensoria Social.
\»  Personal administrativo para las IabbfesdEQegtoriﬂmatea'

\
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e Capacitadoras v personal de trabajo social en materias de género, salud reproductivg.

embarazos, prevancion de ITS y enfermecades, acceso a la justicia. violencia contra las muje.

proteccion, alfabetizacion, entre otros.

Visitadoras de Derechos Humanos.

Personal receptor de quejas por violaciones a los derechos humanos.

Traductoras en distintos idiomas y lenguas.

Personal médico consistente en: Doctoras generales, ginecologas, pediatras; Enfermeras, Psi

Terapeutas, Trabajadoras Sociales, entre otras especialistas.

Personal de Seguridad Publica para labores de vigilancia y proteccion a las victimas.

Personal para la atencion de la ludoteca.

Ofertas de becas estudiantiles y alfabetizacion para mujeres adultas.

Propuestas de empleos y auto empleos.

Propuestas de programas sociales y/o asistenciales.

Personal administrativo del Registro Civil, para la expedicion de actas de nacimienje’y registro de meRores, /Q

copias certificadas de matrimonio, concubinato, entre otros.

e Personal que garantice el acceso a la justicia para las mujeres, como son Fiscales de ablico,
Secretarias de Acuerdos, Juezas, Actuarias, Peritos, Trabajadoras Sociales, Archivistas, Psicologas, entre
otras.

ologas clinicas,

PARTES”, designan como Enlaces para el seguimiento y ejecucion de las actividades, a:

1.- Por “LA FISCALIA GENERAL":

e La Directora General del Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM), con nimero telefénico: (961) 61-72-300,
extension 17594 y correo electronico: cejum2014@gmail.com

OCTAVA.- DE LOS ENLACES.- Con la finalidad de cumplir con el objeto del presente instrumento legal, “LAS §

2.- Por “LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO”:

e FEl titular de la Direccion de Derechos Humanos de la Subsecretaria de Gobierno, con nimero telefonico: (961)-
61-874-60, extension 20017 y correos electronicos: dir_dh2013@hotmail.com, y -
franciscoperez45@hotmail.com.

' ~ 3.-Por“LA SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO”: /
| e La titular del Departamento de Gestion de Programas Federales, Dependiente de la Direccion de Perspectiva

de Género de la Subsecretaria de Igualdad e Inclusion de Género, con nimero telefonico: (949)-13-423-37 y
correo electronico: velascocseligen.gob.mx y velasconarcy@gmail.com

4.- Por “LA SECRETARIA DE SALUD”: y

e La titular de la Coordinacion Estatal de Salu
electronico: ivaniaverenise@live.com-mx—

\

/

n numero telefonico (961) 269 1917 y correo

\
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e La Encargada de la Subdireccion de Salud de la Mujer Dra. Rosa del Carmen Ochoa Tapid,
te afénico: (961) 23-3 00-99 y correo electronico: muje cchiapas@gmail.com.

5.- Por “LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA:

telefonico: (961)-61-770-20, extension 16121 y correo electronico ivonnesspe@gmail.com.

6.- Por “LA SECRETARIA DE EDUCACION”:
e FEl Subsecretario de Educacion Estatal, con nimero telefonico: (961)-60-000-65 directo y correo electronico:
subseestatal@gmail.com.mx

e El Subsecretario de Educacion Federalizada, con nimero telefonico: (961)-34-697-20, extension 220 y dorreo
electronico: subsefih@educacion.gob.mx

7.- Por “LA SECRETARIA DE BIENESTAR":
e El titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, con nimero telefonico: (961)-61-710-40, extension 4 €0
electronico: juridicobienesta@gamail.com.

8.- Por “LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO™:

e La C. Mariana Chavez Moreno, con nimero telefnico: (961)-64-900-77, extension 66012 y correo electronico:
comunicacionmariana/6@gmail.com

3

9- Por “LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS PUEBLOS INDIGENAS”
(SEDESPI):

e FEl titular de la Direccion de Concertacion, Capacitacion y Servicios Juridicos y Sub Enlace, Analista “F", con
namero telefonico: (967)-67-830-95, extension 46032 y correo electrénico: juridico@sedespi.chiapas.gob.mx.

10.- Por “EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA” (DIF):

e La Procuradora de Proteccion a Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia; con nimero telefonico: (961)-61-700-
20, extension 55022 y correo electronico: procu.dif.chiapas@hotmail.com

11.- Por “EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS": &
o El titular de la Unidad Juridica, con nimero telefonico; (961)-61-216-21, extension 202 y correo electronico: W™
a.camacho.ujicatech@gmail.com /

12.- Por el “EL INSTITUTO CHIAPANECO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS” (ICHEJA): /

e La C. Maria de los Angeles Sanchez Lopez, con nimero telefomco (961)-61-219-75 directo y correo
electronico: eagutierrez@inea.gob.mx

&

N
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e La titular de la Subdireccion de Asuntos Juridicos (EL REPSS), con nimero telefonico: (961)-6
extension 43028 y correo electronico urislex503@hotmail.com

14.- Por “EL PODER JUDICIAL":
o La Consejera Isela de Jests Martinez Flores, con niimero telefonico: (961)-61-787-00, extension 8484 y cokreo
electrénico: mtrad828@gmail.com

15.- Por “LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS”:
e La titular de la Direccion de Quejas, Orientacion y Gestion, con nimero telefonico: (961)- 60-289-80 y 60-289-
81, extension 264 y correo electronico: torreblanca@cedh-chiapas.org o quejas@cedh-chiapas.org.

16.- Por “EL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS”;

e Licenciada Selene Isabel Dominguez Penagos, con nimero telefonico: (967)-122-50-22 y correo elgctronico:
seldp@hotmail.com.

17.- Por “EL AYUNTAMIENTO DE TAPACHULA":
e La C. Maria Teresa Anza Pérez Duarte, Secretaria de Equidad y Empoderamiento de las Mujeres, con numero N
telefonico: (962)-107-81-29. y correo electrénico: secretaria.seyem@tapachula.gob.mx §

18.- Por la Asociacion Civil “EQUIDAD DE GENERO: CIUDADANIA, TRABAJO Y FAMILIA™:
e La ftitular de la Coordinacion Estatal, con ndmero celular: 961-192-55-25 y correo electronico:
emyk93@gmail.com

“LAS PARTES” acuerdan que las y los Enlaces podran a su vez, designar al personal de nivel jerarquico
inmediato inferior, para que los asistan en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

NOVENA.- DE LOS COMPROMISOS DE “LA FISCALIA GENERAL".- “LA FISCALIA GENERAL” Se har4 cargo
de los gastos que se generen en el Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM) por concepto de:

\
Servicio telefonico convencional. \\
Servicio de energia eléctrica.
Servicio de agua potable. 7
Servicio de conduccion de sefiales analdgicas y digitales. (

Servicio de telefonia celular.
Mantenimiento y conservacion del inmueble.
Publicaciones oficiales.




AN
%‘Jlf
Clenero de Justician

&V ESTADO DE CHIAPAS

DECIMA.- DE LOS COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.- “LAS PARTES” se comprometen a cubrir los gastos
que el personal comisioi:ado a su cargo genere e el desempefio de las fun-iones en el Centro de Jus i i“a\para las
Mujeres (CEJUM) por concepto de: »

Mobiliario.

Materiales y utiles de oficina.

Material de limpieza.

Material de apoyo informativo.

Materiales y utiles de impresion y reproduccion.

Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos.
Utensilios para el servicio de alimentacion.

Refacciones, accesorios y herramientas menores.

Material fotografico.

Combustible.

Lubricantes y aditivos. \
Alimentacion de personas. /»\

DECIMA PRIMERA.- DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.- Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, “LAS PARTES” podrén suscribir convenios especificos que deberan formalizarse por escrito y que
contendran: la descripcion detallada del programa de trabajo y/o actividades a desarrollar, su calendarizacién y
vigencia, personal involucrado, en su caso, transferencia de recursos, (mecanismos de distribucién, destino de los
recursos, ministraciones) medios y formas de evaluacién, asi como datos y documentos que se estimen

pertinentes. (\\é

DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” convienen que el personal \
comisionado por cada una de ellas para la realizacion del objeto materia del presente Convenio, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. En consecuencia, asumira su responsabilidad laboral, y de

cualquier otro tipo, sin que por la colaboracion puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte y, en

ningin caso, seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, dado que el personal de cada una de

“LAS PARTES” que intervengan en la ejecucion del presente instrumento, mantendra su situacion juridico-laboral, \Q\

lo que no originara una nueva relacion laboral. !

El presente Convenio no podra interpretarse de ninguna manera como constitutivo de cualquier tipo de asociacio

0 vinculo de caréacter laboral entre “LAS PARTES”, por lo que la relacion laboral se entendera en todos los casos

entre la parte contratante y su personal respectivo, debiendo la parte que coptraté al trabajador (a), responder por

los conflictos laborales generados por su personal. & \F&) =

Ve
interviene personal que preste f! servicios a
continuara siempre bajofa direccion y

Si en la elaboracién de un trabajo, programa;-proyecto o
instituciones o personas distintas \a “LAS PARTENich

\
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ni relac 3n laboral alguna de cara:ter laboral con ninguna d: “LAS PARTES”.

“  AS PARTES” acuerdan que asumiran su responsabilidad respecto de las obligaciones derivadas
disposiciones legales y ordenamientos en materia laboral, seguridad social y fiscal, respecto del per
emplee para la realizacion de los trabajos concernientes al cumplimiento del objeto del presente Conve

DECIMA TERCERA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.- “LAS PARTES" no incurriran en responsabilidad por ;
el incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este Convenio cuando se vean materialmente
impedidas para ello por caso fortuito o de fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos g
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen de comin Acuerdo. En este |
supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligaciones que adquiere a través del l
presente instrumento, debera notificarlo por escrito a la otra tan pronto como le sea posible.

DECIMA CUARTA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que €l presente
Convenio de Colaboracion se podra dar por terminado anticipadamente mediante notificacion por escrito qyé en
este sentido dirija a la otra parte con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se detefmine
darlo por terminado, exponiendo las razones que dieron origen a dicha terminacion.

“LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias a través del instrumento que para tal efecto determinen, con
el fin de que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA QUINTA.- DE LA RESCISION.- “LAS PARTES” convienen que en caso de incumplimiento o violacion g
de alguna de las Clausulas del presente Convenio por cualquiera de “LAS PARTES”, dara lugar a su rescision,
bastando para ello, la comunicacion por escrito a la otra, la cual operara de pleno derecho y sin necesidad de
declaracion judicial, con una anticipacion de (30) treinta dias naturales previos a la rescision.

DECIMA SEXTA.- DE LA MODIFICACION.- Este Instrumento podra ser modificado o adicionado previo acuerdo
de “LAS PARTES”, notificando a la otra por escrito con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion y esta debera de
formalizarse por escrito a través del Convenio modificatorio correspondiente, y entrara en vigor a partir de la fecha
en que sea acordada su formalizacion. \\

DECIMA SEPTIMA.- DE LA CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Ninguna de "LAS PARTES" podr
ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del presente Convenio.

Cualquier Cesién de derechos hecha por "LAS PARTES" en contravencion de lo previsto en el parrafo que
antecede no surtira ningun efecto legal. /

DECIMA OCTAVA.- DE LAS CONTROVERSIAS.- “LAS b
producto de la buena fe, por lo que se/;eaﬁz’arén as.acciones posj
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acuerdo y por escrito, a través de sus representantes legales. En todo caso, ninguna diverge
objeto de disput judicial.

presente Convenio no podran considerarse en forma alguna como constituyente de sociedad e
meramente una relacion de colaboracion institucional, por lo que no asumen responsabilidad /&lgunaj ya sea
laboral, civil, fiscal o de cualquier indole, proveniente de las obligaciones que contraiga cada ung/de ellas con otras
personas fisicas o morales; las cuales pueden consistir en adeudos, dafios, perjuicios, celebfacion de contratos,
convenios o cualquier otra causa analoga.

VIGESIMA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” guardaréan confidencialidad estricta, respecto de la
informacion que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con motivo de la ejecucion'del
presente Convenio, de manera especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de la Legislaci
de la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de dich
informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada
bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en esta Clausula permaneceran vigentes y seran exigibles aln en el casg’de que
“LAS PARTES" dieran por terminado el presente Convenio.

VIGESIMA PRIMERA.- DE LA VIGENCIA.- El presente Convenio tendra vigencia a partir de |a fecha de su firma, y
tendra una vigencia indefinida, asimismo, no afectara las obligaciones contraidas por "LAS PARTES" mediante
otros instrumentos de colaboracion y coordinacion, los que continuaran en vigor en todo aquello en lo que no se
opongan al presente.

VIGESIMA SEGUNDA.- DE LA ADHICION DE ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES.- Con la finalidad de
fortalecer el objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” acuerdan que podran adherirse al mismo, Organismos

no Gubernamentales y demas Asociaciones y Sociedades Civiles debidamente organizadas con objetivos
similares.

VIGESIMA TERCERA.- DE LA PARTICIPACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAPACHULA.- “LAS PARTES” .
acuerdan que el Ayuntamiento de Tapachula, Chiapas, iniciara su participacion en el presente Convenio como \&
parte integrante del mismo, una vez que se ponga en operacion el Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM)

en ese municipio; y ademas cuente con recursos técnicos, presupuestales y humanos, lo,que permitira sumar
esfuerzos de manera conjunta, coadyuvando al cumpli
Convenio.

B
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Leido que fue el presente Convenio de Colaboracion y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, y alcance
legal, lo firman por triplicado al calce y al margen, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los cinco dias del
mes de septiembre del afio dos mil diecinueve.

M

TESTIGO DE HONOR

RUTILIO ESCANDON CADENAS
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

MARIA EUGENIA ROMERO CONTRERAS
DIRECTORA GENERAL DE LA ASOCIACION CIVIL
“EQUIDAD DE GENERO: CIUDADANIA, TRABAJO Y
FAMILIA”

STADO DE CHIAPAS
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FABIOLA LIZBETH ASTUDILLO REYES ANGEL CARLOS TORRES CULEBRO
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DIRECTOR GENE SISTEMA PARA
DE CAPACITACION Y-VINCULACION EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFJ
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UEYX OCHOA JUAN JOSE ZEPEDA BERMUDEZ
BUCACION PRESIDENTE/DE LA COMISION ESTA

DE LOS DEREC MANOS

OSCAR GURRRIA PENAGOS
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE DEL H. AYUNTAMIENTO

SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS DE TAPACHULA
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SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD
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